СВИРЬСТРОЙСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ЛОДЕЙНОПОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
(сороковое (очередное) заседание третьего созыва)
РЕШЕНИЕ
от 27.03.2019г.                № 182
Об утверждении Положения о размере и
условиях оплаты труда лиц, замещающих
должности муниципальной службы в
Администрации Свирьстройского городского

поселении и Положения о размере и условиях
оплаты труда работников, замещающих
должности, не являющиеся должностями
муниципальной службы в Администрации

Свирьстройского городского поселения
В соответствии  с Федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации  местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ « О муниципальной  службе  в Российской Федерации», областным законом  Ленинградской области от 11 марта  2008 года №  14-оз «О правовом  регулировании  муниципальной службы в Ленинградской области» совет депутатов  Свирьстройского городского поселения Лодейнопольского  муниципального района Ленинградской области  решил: 

1. Утвердить Положение о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Свирьстройского городского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области согласно приложению 1.

2. Утвердить Положение о размере и условиях оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Администрации Свирьстройского городского поселения согласно приложению 2.

3. Считать утратившими силу решения совета депутатов Свирьстройского городского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области:

- от 05.02.2014 года № 239 «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Свирьстройском городском поселении и Положения о размере и условиях оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Свирьстройском городском поселении»,

- от 09.04.2014 года № 249 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов Свирьстройского городского поселения от 05.02.2014 г. № 239 «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Свирьстройском городском поселении и Положения о размере и условиях оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Свирьстройском городском поселении».  

4. Решение вступает в силу после официального опубликования, но не ранее 01 июня 2019 года.
      Глава Свирьстройского 

      городского поселения                                                     В.А.СТУКАЛОВА
	
	УТВЕРЖДЕНО
решением совета депутатов
 Свирьстройского городского поселения
от 27.03.2019г. №182
(приложение 1)



ПОЛОЖЕНИЕ

о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Свирьстройского 
городского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области
1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяется размер и условия оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Свирьстройского городского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области (далее – муниципальный служащий). 

1.2. Положение о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Свирьстройского городского поселения Лодейнопольского муниципального  района  Ленинградской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом Ленинградской области от 11 марта 2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области».
1.3. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

1.4. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; 

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий; 

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;

7) ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином. 

1.5. Муниципальным служащим могут производиться другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

1.6. Основанием для начисления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим является распоряжение представителя нанимателя (работодателя).

1.7. Предложения об установлении или изменении размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, премии за выполнение особо важных и сложных заданий и ежемесячного денежного поощрении направляются представителю нанимателя (работодателю) непосредственным руководителем муниципального служащего до 20 числа каждого месяца представляются в кадровую службу. До 25 числа каждого месяца подготавливается проект распоряжения представителя нанимателя (работодателя).

2. Должностной оклад

2.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются решением совета депутатов в соответствии с замещаемыми должностями муниципальной службы и в соответствии с Перечнем должностей муниципальной службы Администрации Свирьстройского городского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области, утвержденным решением совета депутатов.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за выслугу лет на муниципальной службе

3.1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе производится ежемесячно дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы, из утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих в следующих размерах:

	При стаже муниципальной службы
	В процентах от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


3.2. Стаж муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы и доплате к пенсиям. 

3.3. Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе производится на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя).
4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу  

за особые условия муниципальной службы

4.1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится из утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих ежемесячно дифференцированно в зависимости от сложности и напряженности в работе. 

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему персонально (но не более 200 процентов должностного оклада).  
4.3. Минимальный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в зависимости от группы должностей муниципальной службы в следующих размерах:

- высшие должности муниципальной службы – 40 процентов от должностного оклада;
- главные должности муниципальной службы – 30 процентов от должностного оклада;

- старшие должности муниципальной службы – 10 процентов от должностного оклада;

- младшие должности муниципальной службы – 5 процентов от должностного оклада.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается путем принятия соответствующего распоряжения представителем нанимателя (работодателя). 

5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

5.1. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее – надбавка), устанавливается на основании Закона Российской Федерации от 21 июля 1993 года № 5485-1 «О государственной тайне» и Постановления Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».


5.2. Выплата надбавки осуществляется после оформления допуска муниципального служащего к государственной тайне и назначения ее размера в соответствии с распоряжением представителя нанимателя.

   6. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

           6.1. Муниципальные служащие могут быть премированы за выполнение особо важных и сложных заданий. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется распоряжением представителя нанимателя (работодателем) в процентах к должностному окладу исходя из результатов деятельности Администрации Свирьстройского городского поселения.

           6.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается конкретному муниципальному служащему и носит единовременный характер. Размер премии не может превышать двух месячных должностных окладов муниципального служащего в год.

7. Ежемесячное денежное поощрение

     7.1. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему не может превышать 110 процентов от должностного оклада муниципального служащего. 

     7.2. Основными критериями, определяющими возможность выплаты и размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего, являются:

- добросовестное и качественное выполнение должностных обязанностей;

- своевременное выполнение приказов и распоряжений руководителей;

- качественное и своевременное представление информации и сведений;  

- отсутствие фактов нарушений трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего распорядка;

- обеспечение соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению;

   7.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается по итогам работы за месяц, выплата производится при начислении заработной платы за вторую половину месяца, а при наличии экономии по составляющим фонда оплаты труда – по итогам работы за квартал, год.

    7.4. Размер ежемесячного денежного поощрения зависит от выполнения муниципальными служащими служебных обязанностей, личного трудового вклада в результаты деятельности. 

    7.5. Размер ежемесячного денежного поощрения не отражается в трудовом договоре и не требует дополнительного соглашения к договору.

    7.6. Муниципальным служащим, проработавшим неполный период, принятый  в качестве расчетного для начисления  поощрения, в связи с переводом на другую работу, прохождением курсов по переподготовке (переквалификации) и повышению квалификации, увольнением по сокращению численности или штата, выходом на пенсию, предоставлением отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и по другим уважительным причинам, выплата  ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.
  7.7. Муниципальные служащие, допустившие служебные упущения и нарушившие служебную дисциплину в расчетном периоде, не представляются к ежемесячному денежному поощрению по следующим основаниям:

- несвоевременное или некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- несвоевременное выполнение заданий, распоряжений руководителей;

- совершение прогула, в том числе отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего дня без уважительных причин;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- другие нарушения служебной дисциплины.
8. Единовременная выплата при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
8.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании личного заявления муниципального служащего в размере одного должностного оклада. Единовременная выплата может быть предоставлена только в течение того календарного года, за который предоставляется отпуск. Нереализованное право муниципального служащего на единовременную выплату на следующий год не переносится.

8.2. Муниципальному служащему в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада. Выплата производится при начислении заработной платы за вторую половину месяца.

8.3. Материальная помощь и единовременная выплата к отпуску вновь принятым муниципальным служащим выплачиваются пропорционально отработанному времени в расчетном периоде. Муниципальным служащим, уволенным в течение расчетного года, материальная помощь и единовременная выплата к отпуску выплачиваются за фактически отработанное время (за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины).

8.4. Муниципальному служащему при возникших в его семье материальных затруднениях (стихийное бедствие, смерть близкого родственника, рождение ребенка, необходимость приобретения дорогостоящих лекарств или оплаты дорогостоящей операции и другие уважительные причины) может быть оказана дополнительная материальная помощь в размере одного оклада. В данном случае материальная помощь оказывается по письменному заявлению муниципального служащего с указанием причин тяжелого материального положения на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя).

9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии 

с присвоенным муниципальному служащему классным чином.

9.1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином производится ежемесячно в размере, установленном решением совета депутатов Свирьстройского городского поселения в зависимости от присвоенного муниципальному служащему классного чина из утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

9.2. При замещении муниципальным служащим должности муниципальной службы, оплата труда по которой производится не из целого должностного оклада, ежемесячная надбавка к нецелому должностному окладу, в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином выплачивается муниципальному служащему в размере, установленном решением совета депутатов Свирьстройского городского поселения, и соответствующим определенному классному чину.   
	
	УТВЕРЖДЕНО
решением совета депутатов
 Свирьстройского городского поселения
от 27.03.2019  №182  

(приложение 2)


ПОЛОЖЕНИЕ
о размере и условиях оплаты труда работников, замещающих

должности, не являющиеся должностями муниципальной службы,
в Администрации Свирьстройского городского поселения Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области
1.1. Настоящим муниципальным правовым актом определяется размер и условия оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в Администрации Свирьстройского городского поселения. 

1.2. Положение о размере и условиях оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в Администрации Свирьстройского городского поселения разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.3. Работники, замещающие должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в Администрации Свирьстройского городского поселения (далее - работники) подразделяются на служащих и младший обслуживающий персонал.

1.4. Оплата труда служащих и младшего обслуживающего персонала состоит из месячного должностного оклада работника в соответствии с замещаемой им должностью (далее - должностной оклад) и ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

1.5. К дополнительным выплатам служащих относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы; 

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

5) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда работников.

1.6. К дополнительным выплатам младшего обслуживающего персонала относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы; 

2) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

3) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда работников.

1.7. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

1.8. Основанием для начисления ежемесячных надбавок к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы, премий за выполнение особо важных и сложных заданий является распоряжение представителя нанимателя (работодателя).

1.9. Предложения об установлении или изменении размера ежемесячных надбавок за сложность, напряженность и специальный режим работы, премий за выполнение особо важных и сложных заданий до 20 числа каждого месяца представляются в кадровую службу. До 25 числа каждого месяца подготавливается проект распоряжения представителя нанимателя (работодателя).
2. Должностной оклад

2.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются решением совета депутатов Свирьстройского городского поселения в соответствии с перечнем должностей. 

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

3.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет служащим исчисляется в процентах к должностному окладу и выплачивается дифференцировано в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	при стаже работы в органах местного самоуправления
	проценты к должностному

      окладу

	от 3 до 8 лет                                                                                  
	10

	от 8 до 13 лет                                                                                
	15

	от 13 до 18 лет                                                                              
	20

	от 18 до 23 лет                                                                              
	25

	от 23 лет и выше                                                                          
	30


3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работодателем.

3.3. Стаж работы в органах местного самоуправления - это трудовой стаж, представляющий собой суммарную (общую) продолжительность периодов работы в государственных органах Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, а также иных периодов трудовой деятельности, учитываемые аналогично порядка установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет для муниципальных служащих 

3.4. Стаж работы определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы и доплате к пенсиям.

 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, 

напряженность и специальный режим работы.

4.1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы производится в пределах установленного фонда оплаты труда.

4.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы устанавливается персонально (но не более 200 процентов должностного оклада). 

4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия устанавливается путем принятия соответствующего распоряжения работодателем.

5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

5.1. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со  сведениями, составляющими государственную тайну (далее – надбавка), устанавливается на основании Закона Российской Федерации от 21 июля 1993 года № 5485-1 «О государственной тайне» и Постановления Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

5.2. Выплата надбавки осуществляется после оформления допуска служащего к государственной тайне и назначения ее размера в соответствии с распоряжением работодателя.

6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
6.1. Работники, замещающие должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в Администрации Свирьстройского городского поселения могут быть премированы за выполнение особо важных и сложных заданий. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется работодателем в процентах к должностному окладу.

6.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается персонально и носит единовременный характер. Размер премии не может превышать двух должностных окладов работника в год.

7. Материальная помощь

7.1. Материальная помощь выплачивается из фонда оплаты труда работников в течение календарного года в размере двух должностных окладов. Ежемесячная выплата материальной помощи производится при выплате заработной платы за вторую половину месяца. 

5.2. Работнику при возникших в его семье материальных затруднениях (стихийное бедствие, необходимость приобретения дорогостоящих лекарств или оплаты дорогостоящей операции, рождение ребенка, смерть близкого родственника и другие уважительные причины) может быть оказана дополнительная материальная помощь в размере одного оклада. В данном случае материальная помощь оказывается по письменному заявлению работника с указанием причин тяжелого материального положения на основании распоряжения работодателя в пределах фонда оплаты труда.
